
 

 

Дорожная карта по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

МБОУ СОШ № 25 г. Кирова 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Результат 

 I этап АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 Изучение концептуальных основ проекта «Школа 

Минпросвещения России», содержания и технологий  

мотивирующей когнитивной образовательно-

воспитательной среды, ФООП. 

Диретор 

зам по УВР 

зам по ВР 

Август 

сентябрь 

2022 

Семинары, заседания ШМО 

2 Проведение самодиагностики готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Диретор, 

зам по УВР 

зам по ВР 

Сентябрь 

2022г 

 

Определение уровня готовности  

образовательной организации к 

реализации проекта; выявление зон 

развития по направлениям 

3 Создание рабочих групп, распределение обязанностей Диретор 

зам по УВР 

зам по ВР 

Сентябрь 

2022 г 

Формирование единого 

управленческого пространства 

4 Подготовка и корректировка локальных актов ОУ:  

Положение о внутренней системе оценки качества 

образования; 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся;  

Положение о внутришкольном контроле;  

Положения о проектной деятельности в ОУ; 

Дорожная карта реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»;  

Информирование родительской общественности об 

изменениях в ОУ 

Диретор, 

зам по УВР, 

зам по ВР 

Сентябрь – 

декабрь 2022 

Формирование единого 

управленческого пространства. 

Пакет положений 

 

5 Разработка дорожной карты по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Рабочая группа Октябрь 2022 Дорожная карта 

 Организация повышения квалификации педагогических 

работников и администрации школы по дополнительным 

профессиональным программам, учитывающих в 

Зам по УВР 2023 - 2023 Удостоверения о повышении 

квалификации. Совершенствование 

профессиональных компетенций 



содержании идеологию и модели внедрения проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

руководителей и педагогов гимназии по 

вопросам моделирования эталонной 

школы проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 2 этап реализации проекта «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

 1. Магистральное направление «Знание» 

1 Обеспечение и реализации единых рабочих программ по 

учебным предметам и единого календарно-тематического 

планирования в рамках перехода на обновленные ФГОС 

зам. директора 

по УВР 

2023 август - 

сентябрь 

Переход на реализацию единых рабочих 

программ по учебным предметам и 

единого календарно-тематического 

планирования  

 

2 Разработка единых рекомендаций по контрольным 

работам. Создание единого школьного банка оценочных 

процедур (контрольных работ) 

 

зам. 

директора по 

УВР 

 Формирование единого объективного 

механизма достижений учащихся 

3 Разработка единого графика оценочных процедур (при 

необходимости корректировка) 

зам. 

директора по 

УВР 

2023 

август - 

сентябрь 

Формирование единого объективного 

механизма достижений учащихся 

4 Использование единой линейки учебников Заведующая 

библиотекой, 

зам. 

директора по 

УВР 

Ежегодно 

2022 - 2026 

Единая линейка учебников согласно 

Федерального перечня учебников. 

Обновление библиотечного фонда 

5 Обновление Положения по внутренней системе оценки 

качества образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (методические рекомендации) 

зам. 

директора по 

УВР 

постоянно Формирование механизма управления 

качеством образования 

6 Расширить спектр программ по внеурочной деятельности. 

Внесение во внеурочную деятельность курса «Разговоры о 

важном», 1-11 класс 

 

 

зам. директора 

по ВР, 

руководители 

ШМО 

В течение 

2022 -2023 

уч.г. 

Банк программ по ВД по направлениям 

и классам. 

Усиление патриотического направления 

воспитательной работы 

7 Обновление Положения по внутренней системе оценки 

качества образования с учетом задач проекта «Школы 

Минпросвещения» (методические рекомендации) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

ноябрь 2022 Формирование механизма управления 

качеством образования 



8 Проведение контроля за качеством функционирования 

официального сайта (в том числе регулярного обновления 

информации по работе с детьми ОВЗ, детьми- инвалидами)  

ответственный 

за работу 

сайта 

Постоянно 

2022-2026 

Повышение информированности  

общественности 

9 Совершенствование нормативно-правовой базы локального 

уровня в области инклюзивного образования 

Применение технологий, средств электронного обучения, 

учитывающих особые образовательные потребности. 

Корректировка паспорта доступности.  

Повышение квалификации педагогов по организации 

работы с детьми ОВЗ 

зам. 

директора 

по УВР 

 

Сентябрь 

2022 

 

Создание нормативных условий 

реализации ФГОС, для обучающихся с 

ОВЗ и с инвалидностью  

10 Организация участия специалистов школы в семинарах,  

тренингах, конференциях с целью трансляции и обмена  

опытом 

зам. 

директора 

по УВР 

2022-2026 Профессиональный рост педагогов 

11 Заключение соглашений о сотрудничестве с базовыми 

региональными Вузами и с индустриальными партнерам 

директор 2022-2023 Расширение сетевой формы реализации 

образовательных программ 

12 Осуществление материально-технического обеспечение 

предметов в соответствии с ФГОС 

зам.  

директора по 

АХЧ 

2023-2024 Создание предметных кабинетов 

«Кванториума»: химии, физики, 

биологии, робототехники. 

БАС (беспилотные авиационные 

системы) 

 2. Магистральное направление «Воспитание» 

1 Скорректировать модуль программы воспитания 

Взаимодействие с родителями», включить 

профориентационный блок 

зам. 

директора 

по ВР 

2022-2023 

 

Создание единого пространства 

развития ребенка в семье и школе.  

Повышение родительской 

компетентности в вопросах 

благополучного воспитания и развития 

ребенка; актуализация позитивной 

деятельности родителей 

2 Обеспечение наличия советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

директор 01.09.2022г. Активное вовлечение детской 

общественности в жизнь школы в 

сотрудничестве с советником директора 

по воспитанию 

3 Увеличить вовлеченность обучающихся в проект «Орлята 

России»  

Учителя 

начальной 

школы 

2022-2026 Развитие социальной активности 

младших школьников. 

Сформированность навыков работы в 



коллективных творческих делах. 

Формирование ключевых базовых 

ценностей: Родина, Команда, Семья, 

Здоровье, Природа, Познание. 

4 Работа детских и молодежных общественных объединений 

РДШ и ЮнАрмия. 

зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

2022-2026 Первичное отделение 

РДШ, кадетские классы 

5 Открытие первичного отделения РДДМ «Движение 

первых» 

 2023-2024 Продолжение и совершенствование 

работы РДШ 

6 Наличие уголка «Большая перемена» и создание штаба 

воспитательной работы 

зам. директора 

по ВР 

2023-2026 Охват более 20 % учащихся 

7 Совершенствование медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета) 

Выпуск школьной газеты, журнала. 

ШМО учителей 

русского языка 

Постоянно 

2022-2026 

Работа школьного кружка 

8 Комплект государственной 

символики (флаг, герб) 

 

зам. директора 

по ВР 

2022-2026 Поднятие флага, исполнение гимна 

9 Бренд школы (узнаваемый стиль) зам. директора 

по ВР 

Сентябрь 

2021 

Разработан логотип школы 

10 Общая концепция организации внутришкольного 

пространства 

зам. директора 

по ВР 

2022 август Положение о внутришкольном 

пространстве 

11 Работа Совета родителей зам. директора 

по ВР 

ежегодно Положение совете родителей. 

План работы совета 

12 Создание комнаты детских инициатив/волонтерского 

движения 

зам. директора 

по ВР 

2023-2024 Активная работа ученического 

самоуправления 

13 Создание единой системы диагностики и контроля 

состояния воспитательной работы в гимназии, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество воспитания 

зам. директора 

по ВР 

2023-2024 Получение объективной информации о 

состоянии качества воспитания 

14 Повышение квалификации 

Педагогических работников в сфере воспитания 

Заместитель 

директора по ВР 

По графику Курсовая подготовка классных 

руководителей 

 3. Магистральное направление «Здоровье» 



1 Организация просветительских мероприятий по ЗОЖ,  

профилактике табакокурения, наркомании.  

Зам. 

директора по ВР 

классные 

руководители 

ежегодно Программа просветительских 

мероприятий. Банк информационных 

материалов по ЗОЖ. Сценарии для 

классных часов. 

2 Организация просветительской работы, работы по 

регистрации обучающихся на сайте ww.gto.ru с целью 

обеспечения охвата обучающихся ВФСК «ГТО» до 50% от 

общей численности обучающихся. 

Зам. 

директора по ВР, 

учителя физ. 

культуры 

постоянно Обеспечить охват обучающихся ВФСК 

«ГТО» более 40%, имеющих знаки ГТО, 

в соответствии его возрастной 

категории 

3 Диверсификация деятельности школьных спортивных  

клубов (по видам спорта)  

Учителя 

физической 

культуры 

2022-2026 Расширение спектра спортивных секций 

Использование не менее 5 видов секций 

на базе ФОК 

4 Участие обучающихся в массовых спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

играх «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры» 

Зам. 

директора по ВР, 

учителя физ. 

культуры 

2022-2026 Увеличение числа участников 

спортивных соревнований, повышение 

результативности участи 

5 Единые подходы к организации и контролю горячего 

питания (единое меню, родительский контроль) 

директор постоянно Совершенствование подходов, система 

родительского контроля 

6 Социально-психологическая служба  

 

Зам. 

директора по ВР, 

психолог 

2022-2026 Повышение уровня толерантности, 

адаптивности и стрессоустойчивости, а 

также бережного отношения к своему 

здоровью у обучающихся 

7 Доступность спортивной инфраструктуры  Зам. 

Директора по 

ВР, 

учителя физ. 

Культуры 

постоянно Обеспечение доступности спортивной 

инфраструктуры для семей с детьми (во 

внеклассное время) 

 4. Магистральное направление «Профориентация» 

1 Заключение соглашений о сотрудничестве с базовыми 

региональными Вузами с организациями СПО и с 

индустриальными партнерами 

директор 2022-2023 Расширение профориентационных зон 

Организация профобучения учащихся 

9-х классов на базе учреждений СПО 

2 Разработка плана работы по профориентации по ступеням 

обучения 

Зам. 

директора по ВР 

2022-2023 Календарь и план профориентационной 

работы 

3 Навигационная диагностика, углубленная сравнительная 

диагностика, итоговые уроки, виртуальные 

Зам. 

директора по ВР 

2023-2024 Формирование личностных 

профессиональных ценностей 



мультимедийные выставки   

4 Организация профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», 

в том числе на базе предприятий-партнеров, колледжей  

Зам. 

директора по ВР 

2023-2024 Проведение профориентационного 

урока на платформе bvbvinfo.ru в раках 

проекта «Билет в будущее 

5 Создать условия для участия школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на платформе 

bvbvinfo.ru в раках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы  

 

Зам. 

директора по ВР 

2023-2024 Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

6 Организация профориентационной работы на уроках и на 

классных часах. 

Учителя-

предметники 

ежегодно Профориентационные 

блоки по учебным предметам. 

7 Внеклассная проектно-исследовательская деятельность Зам.  

директора по ВР, 

классные 

руководители 

ежегодно Плана работы по организации учащихся 

в социальных проектах 

8 Вовлечение родителей в реализацию профориентационной 

работы с обучающим 

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Расширение работы с родителями в 

области их участия в профориентации 

обучающихся 

9 Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Обучение педагогов по программе 

подготовки педагоговнавигатор 

 5. Магистральное направление «Творчество» 

1 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ  

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Доработка и реализация программ ДО 

не менее, чем по 5-и направлениям 

(естественнонаучное, гуманитарное, 

краеведение, спорт, социальное) 

2 Обеспечить наличие объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр (телевидение, газета, журнал). 

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Организовать не менее 5 объединений 

для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, 

школьный туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, 

журнал). 

3 Организация работы с мобильными учебными 

комплексами (кванториум, цифровая лаборатория по 

предметам естественнонаучного цикла) 

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Обеспечение доступного качественного 

образования, соответствующего 

образовательны м запросам 



обучающихся и их родителей 

4 Организация летнего лагеря (тематических смен), в том 

числе обеспечение участия обучающихся в каникулярных 

и профориентационных сменах Администрация 

образовательного учреждения Организация и увеличение 

летних тематических смен в школьном лагере 

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Повышение познавательной  и 

творческой активности обучающихся 

5 Развитие системы работы с одаренными детьми, их 

поддержки и сопровождения, реализация программы 

работы с одаренными 

Зам.  

директора по ВР 

2022-2026 Повышение познавательной и 

творческой активности обучающихся 

6 Участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях  

  Реализация способностей обучающихся 

и приобретение опыта 

 6. Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Эксплуатация информационной системы управления ОУ Администрация 

школы 

2022-2026 Разработана систему управления ОУ  

2 Создание на базе «Сферум» профессиональных  

сообществ педагогов для обмена опытом и помощи  

начинающим учителям 

Технический 

специалист 

2022-2026 Работа в СГО, на образовательной  

платформе Сферум 

3 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках 

использования ФГИС «Моя школа»  

Технический 

специалист 

2022-2026 Использование ресурса ФГИС «Моя 

школа 

 7. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Методическое сопровождение педагогического состава:  

Работа в методических объединениях, творческих  

группах.  

Исследовательская деятельность.  

Развитие профессиональной и цифровой компетентности 

через активные формы работы с педагогами. 

Зам директора 

по  

УВР, 

методический 

совет  

школы  

постоянно План методической работы в школе.  

Структура методической службы: 6 

предметных методических объединений 

и методическое объединение классных 

руководителей 

2 Повышение квалификации Зам директора 

по  

УВР,  

 

По плану 

курсовой 

подготовки 

курсы повышения квалификации 

3 Развитие системы наставничества. Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Зам директора 

по  

УВР, 

методический 

совет  

ежегодно Модель системы наставничества как 

субъекта методической службы ОУ  



школы  

4 Диагностика профессиональных компетенций  

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Зам. директора 

по УВР 

2022-2026 Участие учителей не менее 90% 

педагогического коллектива 

5 Организация обучения учителей  

по дополнительным профессиональным  

программам (математика, физика, информатика, химия,  

биология)  

Зам. директора 

по УВР 

2022-2026 Повышение престижности профессии 

 8. Магистральное направление» Школьный климат» 

1 Обновление локальных нормативных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Директор 2022-2023 Формирование единого 

управленческого пространства 

2 Организация сопровождения в соответствии с Концепцией 

развития психологической службы в системе образования 

Российской Федерации на период до 2025 года 

Директор 2022-2023 Обеспечение психологического 

здоровья в процессе обучения и 

развития школьников 

3 Реализация деятельности педагога-психолога и 

социального педагога в соответствии с 

профессиональными стандартами 

Педагог-

психолог,  

соц. педагог 

2022-2026 Снижение факторов, провоцирующих 

аддитивное поведение подростков, 

повышение социальнопсихологической 

устойчивости обучающихся в сферах 

межличностного, школьного, семейного 

общения 

4 Проведение социально-психологического тестирования 

обучающихся 

Педагог-

психолог 

2022-2026 повышение социально-психологической  

устойчивости обучающихся в сферах  

межличностного, школьного, семейного  

общения 

5 Антибулинговые программы  Зам. 

Директора по ВР 

Педагог-

психолог 

2022-2026 Оздоровление школьного климата, 

сведение случаев булинга к минимуму 

6 Школьная медиация  Педагог-

психолог 

2022-2026 Урегулирование споров между 

участниками образовательных 

отношений 

 


